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Anunt cu privire la publicarea unei versiuni actualizate pentru aplicatia REVISAL,
pentru infiintarea si completarea registrului de evidenta a salariatilor in format
electronic, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.105/2011
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Incepand cu data de 6 decembrie 2011, Inspectia Muncii pune la dispozitia
angajatorilor versiunea noua a aplicatiei informatice Revisal pentru infiintarea si
completarea registrului de evidenta a salariatilor in format electronic. Programul si
ghidul de instalare si utilizare sunt puse gratuit la dispozitia utilizatorilor pe porta-
lul Inspectiei Muncii, http://www.inspectiamuncii.ro/.

Servicii:

Noua versiune a aplicatiei permite utilizatorilor, aditional versiunii anterioare : « Consultant3 fiscald

. introducerea si actualizarea sporurilor salariale in valoare procen-

* M N . e "~ « Contabilitate si Payroll
tuala, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca;

IS actualizarea nomenclatorului COR. * Audit

Consultanta legala

Termenul limita pentru transmiterea REVISAL Tn formatul nou solicitat in HG
1.105/2011 este 15 decembrie 2011.

« Consultanta financiara
o Imigrari

 Resurse umane

Contact:

Str. Dr. Thoma Ionescu nr. 11
Sector 5, 050572 Bucuresti
Romania

Tel.: +40 (31) 405 10 17

Fax: +40 (31) 405 10 18
E-mail: office@mirus-group.eu
Web: www.mirus-group.eu

Informatiile prezentate in acest newsletter reprezinta un sumar al celor mai recente modificari legislative si nu sunt destinate a se adresa
conditiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. MIRUS declind rdspunderea fatd de orice persoana cu privire la orice fapt
rezultat din contextul acestei publicatii.
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