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Incepand cu veniturile aferente lunii octombrie 2011 se introduce posibilitatea
pentru anumite categorii de platitori de venituri de a declara si plati trimestrial, 5 Septembrie 2011
pana la data de 25 a lunii urmatoare trimestrului, impozitul pe venituri din salarii si
asimilate salariilor si contributiile sociale obligatorii calculate si retinute lunar.

Categoriile care pot opta pentru facilitatea de mai sus sunt entitatile fara scop

patrimonial care in anul anterior au avut un numar mediu de péna la 3 salariati, Servicil:
platitorii de impozit pe profit care in anul anterior au Tnregistrat venituri totale de
pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati, platitorii « Consultanta fiscala
de impozit pe venitul microintreprinderilor care in anul anterior au avut un numar
mediu de pana la 3 salariati, precum si persoanele fizice autorizate, intreprinderile * Contabilitate si Payroll
individuale si asocierile fara personalitate juridica cu salariati.

o Audit

Pentru a putea beneficia de aceste prevederi, categoriile de contribuabili Consultanta legala

mentionate mai sus trebuie sa depuna declaratia privind optiunea pana la 25
septembrie 2011, pentru anul 2011 si pana la 31 ianuarie 2012 pentru anul 2012.

« Consultanta financiara

o Imigrari

Declararea trimestriala se va face prin completarea si depunerea a cate unei

. . . . * Resurse umane
declaratii pentru fiecare luna din trimestru.

In cazul in care in cursul trimestrului inceteaza calitatea de asigurat a unei
persoane, declaratia se va depune pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care a intervenit incetarea calitatii de asigurat. Astfel, la trimestru se vor
depune numai declaratiile aferente lunilor ramase.
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