
Informaţiile prezentate în acest newsletter reprezintă un sumar al  celor mai recente modificări legislative şi nu sunt destinate a se adresa 

condiţiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. MIRUS declină răspunderea faţă de orice persoană cu privire la orice fapt 

rezultat din contextul acestei publicaţii.  

 

Incepând cu data de 15 august 2011, Inspecţia Muncii pune la dispoziţia angaja-
torilor versiunea nouă a aplicaţiei informatice Revisal pentru înfiinţarea şi comple-
tarea registrului de evidenţă a salariaţilor în format electronic. Programul si ghidul 
de instalare si utilizare sunt puse gratuit la dispozitia utilizatorilor pe portalul Ins-
pectiei Muncii, http://www.inspectiamuncii.ro/. 

Versiunea actualizata conform prevederilor HG 500/2011 si versiunea de portal 
conform prevederilor HG 161/2006 vor functiona în paralel permitând astfel anga-
jatorilor sa efectueze transmiterea registrului de evidenta a salariatilor în con-
formitate cu prevederile  legale. 

Anunţ cu privire la publicarea unei versiuni actualizate pentru aplicaţia REVISAL, 

pentru înfiinţarea şi completarea registrului de evidenţă a salariaţilor în format 

electronic, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 500/2011  
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