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Legea 293/21 decembrie 2011 a bugetului de stat publicata in Monitorul Oficial 914/22
decembrie 2011

Legea 294/21 decembrie 2011 a asigurarilor sociale de stat publicata in Monitorul
Oficial 913/22 decembrie 2011
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Legea Bugetului de Stat Nr. 293/2011 si Legea Bugetului Asigurarilor Sociale Nr.
294/2011 au fost publicate in Monitorul Oficial.

Cotele de asigurari sociale pentru anul 2012 sunt cele prevazute in Legea nr. 571/2003
privind Codul Fiscal, dupa cum urmeaza: Servicii:

Consultanta fiscala

Cote 2012

Contributii sociale Angajat Angajator * Contabilitate si Payroll
Contributia de asigurari sociale * Audit
- conditii normale de munca 10.5% 20.8% « Consultants legald
- conditii de munca deosebite 10.5% 25.8%
- conditii de muncé special 10.5% 30.8% * Consultanta financiara
Contributia de asigurari sociale « Imigréri
de somaj 0.5% 0.5%
Contributia de asiguréri sociale « Resurse umane
de sanatate 5.5% 5.2%
Contributia la fondul pentru acci-
dente de munca si boli profesion-
ale - 0.15 - 0.85%
Contributia la fondul pentru ga-
rantarea creantelor salariale - 0.25%
Contributia pentru concedii si in-
demnizatii - 0.85%

Castigul salarial mediu brut pentru anul 2012 va fi de 2,117 lei.

Contact:

Ajutorul de deces va fi de 2,117 lei pentru asiguratii in sistemul public de asigurari so-
ciale si 1,059 lei pentru membrii de familie ai persoanelor asigurate. Str. Albac nr. 15
Sector 1, 011607 Bucuresti

Romania

Legea 294/2011 mai stabileste ca, in cota de contributie individuala de asigurari sociale,
este inclusa si cota de 3,5% aferenta fondurilor de pensii administrate privat, prevazuta
de Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat.
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Prevederile se aplica incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2012.

Informatiile prezentate in acest newsletter reprezinta un sumar al celor mai recente modificari legislative si nu sunt destinate a se adresa
conditiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. MIRUS declind rdspunderea fatd de orice persoana cu privire la orice fapt
rezultat din contextul acestei publicatii.
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Hotararea Guvernului nr. 1225/14 decembrie 2011 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

Publicata in Monitorul Oficial nr. 922/27.12.2011

Incepand cu data de 1 ianuarie 2012 salariul lunar de baza minim brut pe taré garantat
in plata se stabileste la 700 RON, pentru un program complet de munca.

Stabilirea salariului sub nivelul celui prevazut constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 RON la 2.000 RON.

Hotararea Guvernului nr. 1260/21 decembrie 2011 privind sectoarele de activitate

stabilite conform legii nr.62/2011 - Legea Dialogului Social
Publicata in Monitorul Oficial nr. 933/29.12.2011

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 933 / 29 decembrie 2011 a fost publicata Hotararea
de guvern 1.260 din 21 decembrie 2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform
Legii 62/2011- Codul dialogului social.

n anexa actului normativ sunt prevézute cele 29 de sectoare economice pentru care se
pot negocia si incheia contracte colective de munca. Acestea grupeaza domenii de ac-
tivitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se stabilesc prin ho-
tarare a Guvernului, dupa consultarea partenerilor sociali.

Ordonanta de urgenta nr. 124/27 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea
unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala

Publicata in Monitorul Oficial nr. 938/30.12.2011

Tncepénd cu anul 2012, cuantumurile beneficiilor de asistentd sociala se stabilesc in
raport de indicatorul social de referinta (ISR) prin aplicarea unui indice social de insertie.

Astfel, O.U.G nr.124 modifica:

= Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

= Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

= Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea fami-
liei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile ulte-
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= Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modifi-
carile ulterioare;
Pentru anul 2012, ISR a fost stabilit la o valoare de 500 de lei, prin Legea nr. 76/2002 Nr. 14 / 2011

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si prin
Legea cadru a Asistentei Sociale nr. 292/2011.

3 Ianuarie 2012

Ordonanta de Urgenta Nr. 125/27 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea
Legii 571/2003 privind Codul Fiscal

Publicata in Monitorul Oficial nr. 938/30.12.2011 Servicii:

Consultanta fiscala

Titlul IX2 al Codului Fiscal se structureaza pe capitole, primul capitol cuprinzand Contabilitate si Payroll

prevederi referitoare la contributiile sociale datorate pentru venituri din salarii, assimilate

salariilor si pensii, iar cel de-al doilea pentru venituri independente . * Audit

Consultanta legala

Au intervenit modificari de forma la definitia contribuabililor in sistemul de asigurari so-
ciale, la detalierea bazelor de calcul precum si la exceptiile generale si specifice care se
considera la stabilirea bazelor de calcul pentru asigurarile sociale.

Consultanta financiara
o Imigrari

Se aduc clarificari referitoare la excluderea din baza de calcul a contributiilor sociale a * Resurse umane

indemnizatiilor de delegare, precum si enumerarea limitativa a avantajelor in natura care
sunt exceptate de la calcul. Anterior, sumele care depaseau 2.5 ori nivelul stabilit pentru
institutii publice era asimilat bazei de calcul, incepand cu 1 ianuarie 2012 aceste sume
sunt exceptate in cazul angajatorilor platitori de impozit pe profit sau venit.

Se introduce o noua prevedere referitoare la retinerea si plata contributiilor sociale pen-
tru sumele reprezentand salarii acordate in baza unei hotarari judecatoresti irevocabile
de reintegrare.

Modificarile privind contributiile de asigurari sociale mentionate anterior se aplica de la
data de 1 ianuarie 2012.

Contact:
Prevederile Art. Il din OUG 58/2010 privind retinerea la sursa de catre platitorul de venit S, AlloEe (Alf 1L
a contributiilor sociale pentru venituri din proprietate intelectuala si conventii civile vor fi Sector 1, 011607 Bucuresti

abrogate cu data de 1 iulie 2012. Romania
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