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Ordin Nr. 351 / 09.02.2011, aprobat de Ministrul Sanatatii si Presedintele Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, privind modificarea si completarea Normelor
de aplicare a prevederilor OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate,

publicat in Monitorul Oficial Nr. 141/24.02.2011

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate a emis ordinul nr. 351/09.02.2011 prin
care aduce modificari normelor de aplicare a OUG 158/2005:

Evidenta obligatiilor de plata catre bugetul FNUASS reprezentand
contributii pentru concedii si indemnizatii se realizeaza in baza
declaratiei 112;

Casa de Asigurari de Sanatate are obligatia verificarii datelor
cuprinse in declaratia 112. In caz de neconcordante se va emite
angajatorilor o notificare, in urma careia acestia au obligatia de a
depune declaratia 112 rectificata in termen de 5 zile de la data
confirmarii de primire a notificarii.

Exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical se depune la Casa
de Asigurari de Sanatate in a caror raza administrativ-teritoriala isi au
angajatorii sediul social, inclusiv cele pentru care indemnizatia este
suportata de angajator, numai in situatia in care se solicita
recuperarea sumelor reprezentand indemnizatii suportate din
FNUASS platite asiguratilor, care depasesc suma datorata bugetului
FNUASS.

Angajatorii vor putea recupera sumele platite ca indemnizatii de
concedii medicale suportate din FNUASS, sume ce depasesc
contributia pentru concedii si indemnizatii datorata pentru luna
respectiva.

Pentru recuperarea sumelor care depaseste valoarea contributiei
datorate, angajatorul va depune la Casa de Asigurari de Sanatate o
solicitate scrisa, in conformitate cu anexele ordinului emis.

Baza de calcul pentru contributia de concedii si indemnizatii este
egala cu suma veniturilor brute realizate de persoanele prevazute la
art. 1 alin (1) lit A si B din OUG 158/2005, care includ indemnizatiile
pentru primele 5 zile de incapacitate temporara de munca suportate
de angajator precum si sumele platite de angajator in primele 3 zile
de incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident de
munca.

Pentru concediile medicale de tuberculoza, neoplazii, SIDA, a
concediilor pentru sarcina si lauzie, de ingrijire a copilului grav
bolnav si risc maternal, platitorii de indemnizatii au obligatia eliberarii
unei adeverinte din care sa rezulte numarul de zile de concediu
medical aferent fiecarei afectiuni in parte;
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Ordin Nr. 1752 | 23-Februarie-2011 emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala pentru completarea Metodologiei de distribuire a sumelor platite de
contribuabili in contul unic si de stingere a obligatiilor fiscale inregistrate de catre
acestia,

publicat in Monitorul Oficial Nr. 141/24.04.2011

Agentia Nationala de Administrare Fiscala a emis un ordin prin care aduce
precizari privind modul de distribuire, de catre organul fiscal competent, a sumelor
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii declarat in formularul 112, pe sediul
principal si sediile secundare, proportional cu impozitul datorat.
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