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Hotarare privind registrul general de evidenta al salariatilor
Publicata in Monitorul Oficial Nr. 372/27.05.2011

Nr. 5/ 2011

A fost publicata in Monitorul Oficial Hotararea Guvernului Romaniei nr. 500/2011 cu
privire la registrul general de evidenta al salariatilor, care aduce modificari

importante legislatiei in vigoare. 30 Mai 2011

Modificarile legislative aduse de aceasta hotarare intra in vigoare incepand cu data
de 1 August 2011.

Angajatorii au obligatia nfiintarii si transmiterii catre Inspectoratele Teritoriale de
Munca a registrului electronic de evidenta al salariatilor.

Servicii:
Masura precizatd mai sus devine obligatorie gi pentru misiunile diplomatice din
Romania, respectiv, dupé caz, institutele culturale si reprezentantele comerciale si « Consultants fiscals
economice ale altor state Tn Romania, pentru personalul angajat local care are
cetatenia roméana sau resedinta permanentd in Romania. « Contabilitate si Payroll
Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde informatii referitoare la: . Audit

a) Elementele de identificare ale tuturor salariatilor;

Itanti legals
b) Data angajarii; Consultanta legala
c) Perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face * Consultanta financiara

detasarea;
o Imigrari
d) Functia/ocupatia conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR);

 Resurse umane

e) Tipul contractului de muncg;
f) Durata normala a timpului de lucru si repartizarea acestuia;
g) Salariul, sporurile si cuantumul acestora;

h) Perioada si cauzele de suspendare a contractului de munca, cu
exceptia cazurilor de suspendare in baza concediilor medicale;

i) Data Tncetarii contractului de munca.

Elementele pentru un nou contract de munca se inregistreaza in registru cu cel
putin o zi lucratoare anterioara inceperii activitatii salariatului in cauza.

Data si motivul de incetare a contractului de munca trebuie inregistrate in registru

cel tarziu in ziua producerii evenimentului. Contact:
Modificarile aduse contractelor de munca sunt inregistrate in registru cu cel putin Str. Dr. Thoma Ionescu nr. 11
o zi inaintea implinirii termenului de 20 de zile lucratoare prevazut in Codul Sector 5, 050572 Bucuresti
Muncii, aferent intocmirii de acte aditionale. Romania
Obligatia de inregistrare a informatiilor referitoare la salariu, sporuri gi cuantumul Tel.: +40 (31) 405 10 17
acestora pentru angajatii cu contracte deja inregistrate trebuie indeplinitd in termen Fax: +40 (31) 405 10 18

de maxim 90 de zile de la data intrérii in vigoare a hotarérii. E-mail: office@mirus-group.eu
Web: www.mirus-group.eu

Noutatea fatd de versiunea precedenda a registrului de evidenta al salariatilor
consta in:

o Completarea registrului cu informatii suplimentare referitoare Ia
elementele detasarii unui salariat, durata timpului de lucru,
remuneratie, suspendarea contractului de muncs;

Informatiile prezentate in acest newsletter reprezinta un sumar al celor mai recente modificari legislative si nu sunt destinate a se adresa
conditiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. MIRUS declind rdspunderea fatd de orice persoana cu privire la orice fapt
rezultat din contextul acestei publicatii.
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° Prelungirea termenului in care pot fi inregistrate modificarile la
contractul individual de munca.

Completarea si transmiterea registrului se face de catre o persoana autorizata
nominalizata prin decizie scrisa a angajatorului sau poate fi delegata unor prestatori
de servicii, autorizati de Inspectoratul Teritorial de Munca.

In cazul in care angajatorul decide delegarea responsabilitéti de completare de
catre prestatori de servicii este obligatorie notificarea prealabila a
Inspectoratului Teritorial de Munca.

Registrul va fi pastrat in forma electronica la sediul angajatorului si, dupa caz, la
sediul unitatii autorizate care are delegata competenta infiintarii registrului, cu
respectarea prevederilor Legii 677/2001 — pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Deasemeni, pentru fiecare angajat se va Intocmi un dosar de personal, care va
contine minim urmatoarele documente: actele necesare angajarii, contractul de
munca, acte aditionale si alte acte referitoare la modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor, acte de studii.

La solicitarea salariatului, angajatorul este obligat sa elibereze copii ale
documentelor din dosarul de personal sau extrasul din registrul de evidenta al
salariatilor in termen de maxim 15 zile de la data solicitarii.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea prevederilor prezentei hotarari sunt:
o Neinregistrarea elementelor obligatorii cu cel putin o zi Thaintea

inceperii activitatii unui nou salariat — amenda de 10,000 RON pentru
fiecare contract, fara ca amenda cumulata sa depaseasca suma de

50,000 RON;

o Neinregistrarea Tn termenele prevazute de lege a elementelor din
registrul electronic — amenda cuprinsa intre 5,000 RON si 8,000
RON;

o Completarea registrului cu date incomplete sau eronate — amenda

cuprinsa intre 3,500 RON si 5,000 RON;

o Neinformarea Inspectoratului Teritorial de Muncad cu privire la
persoana autorizata sa completeze registrul electronic de evidenta al
salariatilor — amenda cuprinsa intre 2,000 RON si 5,000 RON;

o Refuzul angajatorului de a elibera angajatului copii ale ale
documentelor din dosarul sau personal — amenda cuprinsa intre 300
RON si 1000 RON.

Angajatorii au posibilitatea de a achita jumatate din amenda aplicata de inspectorii
de munca in termen de 48 de ore.
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Servicii:

¢ Consultanta fiscala

¢« TVA

Contabilitate si Payroll

o Audit si Asigurari

Consultanta legala

Consultanta financiara

o Imigrari

 Resurse umane

Contact:

Str. Dr. Thoma Ionescu nr. 11
Sector 5, 050572 Bucuresti
Romania

Tel.: +40 (31) 405 10 17

Fax: +40 (31) 405 10 18
E-mail: office@mirus-group.eu
Web: www.mirus-group.eu

Informatiile prezentate in acest newsletter reprezinta un sumar al celor mai recente modificari legislative si nu sunt destinate a se adresa
conditiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. MIRUS declind rdspunderea fatd de orice persoana cu privire la orice fapt
rezultat din contextul acestei publicatii.
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