Legislatia muncii s1 sistemul
asigurarilor sociale in Romania si UE

Cursul cuprinde doua module, in care participantilor le vor fi
prezentate aspecte generale ale legislatiei din Romania pentru
contracte de munca locale, si ale legislatiel Europene pentru
detasari in si din Romania, precum si aspecte de aplicare a
legislatiei asigurarilor sociale atat in plan local cat si la nivelul
Uniunii Europene.

Prezentarea ofera notiunile teoretice necesare intelegerii
procesului de munca in Romania si mai multe state membre
UE - determinarea legislatiei aplicabile, contributii sociale,
formalitati care trebuie indeplinite, dar si aplicari practice
in cadrul structurilor de munca cel mai frecvent utilizate in
Romania. Participantii vor parcurge toate informatiile teoretice
necesare derularii activitatii de payroll, atat local cat si expat,
VOI parcurge noutatile legislative pentru a avea control deplin
asupra activitatii derulate, vor fl incurajati sa participe activ
la studiile de caz prezentate, avand ocazia sa aprofundeze
cunostintele teoretice, vor putea gasi solutii impreuna cu
lectorii la situatii aparute in activitatea de zi cu zi in cadrul
companiei, urmare a discutiilor deschise.

Hotel Pullman, Sala Darclee — parter

Cursul se adreseaza:

O Persoanelor care doresc sa se specializeze in domeniul
salarizarii

O Persoanelor care activeaza in departamentul de HR al
unei companii unde expertiza in salarizare si administrare
personal este necesara

O Persoanelor care supervizeaza activitatile externalizate
de salarizare, pentru a avea un control cat mai bun asupra
procesarii salariilor, pentru a identifica chei de verificare
optime

O Specialistilor in salarizare care doresc sa aprofundeze
cunostintele in domeniu in cele mai mici detalii

O Persoanelor a caror activitate presupune congilierea
strainilor care lucreaza in compania lor

O Celor care gestioneaza situatia legala a expatriatilor
din cadrul companiei sau a cetatenilor romani care au fost
detagsati in strainatate

Numar maxim participanti: 30
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Pentru inscrierea la curs va rugam sa transmiteti solicitarea
dumneavoastra pe adresa: office@mirus-group.eu
Persoana de contact: Roxana Muraru, telefon: 031.405.10.17
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Legislatia muncii
Administrare personal
Legislatie europeana
Structuri de munca

Vineri, 20 ianuarie

16.00-16.15

Welcome coffee

16.15-18.15

Baza legala legislatia muncii si
administrare personal
Contractul individual de
munca (incheiere, modificare,
suspendare, terminare)
18.15-18.30

Pauza de cafea

18.30-20.30

Dialogul social, contracte
colective de munca (negociere,
incheiere, aplicare)

Procedura de evaluare -
exemplificare specialist
salarizare

Regulamentul intern

Sambata, 21 lanuarie

09.00-09.15

Welcome coffee

09.15-11.15

Elemente pontaj, Revisal
Exemple practice
11.15-11.30

Pauza de cafea

11.30-13.30

Coordonare regimuri
securitate sociala in UE
Legislatia Uk si Acorduri
Europene

Determinare legislatie
aplicabila - structuri de
munca

Cardul European de Asigurari
Sociale de Sanatate (CEASS)
Formularele Europene si
Documente Portabile

Studii de caz

Detasarea in si din Romania
Desfasurarea de activitati in
mai multe state membre UE

Calcul salarial

Asigurari sociale, impozit
Regimuri de securitate
sociala la nivel UE

Vineri, 27 ianuarie

16.00-16.15

Welcome coffee

16.15-18.15

Baza legala asigurari sociale si
Impozit pe venit

Baza calcul contributii sociale
Beneficiile sistemelor de
asigurari sociale, persoane
asigurate (beneficiari)
18.15-18.30

Pauza de cafea

18.30-20.30

Impozitul pe venit, venituri
neimpozabile, beneficii in
natura, fise fiscale

Drepturl autor, conventii civile
Declaratii obligatorii si
sanctiuni

Sambata, 28 lanuarie

09.00-09.15

Welcome coffee

09.15-11.15

Categorii speciale —
programatori, persoane cu
handicap, pensionatri, etc
Concedii si indemnizatii
medicale

Studii de caz

11.15-11.30

Pauza de cafea

11.30-13.30

Procedura legala a detasarii
Detasarea din perspectiva
companiei care detaseaza, din
perspectiva companiei gazda
si din perspectiva salariatului
Obligatii fiscale si contributii
sociale

Drepturi de care beneficiaza
salariatul detasat

Asigurari sociale pentru
familiile expatriatilor



