
Legislatia muncii si sistemul 
asigurarilor sociale in Romania si UE

Hotel Pullman, Sala Darclee – parter

Modul 1 Legislatia muncii/Administrare 
personal/Legislatie europeana/Structuri 
de munca
m Vineri, 20 ianuarie orele 16.00-20.30
m Sambata, 21 ianuarie orele 9.00-13.30 

Modul 2 Calcul salarial/Asigurari 
sociale, impozit/Regimuri de securitate 
sociala la nivel UE
m Vineri, 27 ianuarie orele 16.00-20.30
m Sambata, 28 ianuarie orele 9.00-13.30 

TARIF: 800 lei + TVA/ participant

Pretul cursului include:
m 16 ore training derulate pe parcursul 
a 4 zile
m Manual curs
m Carnete memo & creioane
m Apa plata/minerala
m Pauze de cafea (Cafea, selectie de 
ceaiuri, apa minerala/plata, suc de 
fructe, patiserie)
m Diploma participare
m Cupon consultanta personalizata 
care poate fi folosit ulterior pentru 
solicitarea unei solutii pentru situatii 
in care aveti nevoie de asistenta 
specializata

Numar maxim participanti: 30

Cursul cuprinde doua module, in care participantilor le vor fi 
prezentate aspecte generale ale legislatiei din Romania pentru 
contracte de munca locale, si ale legislatiei Europene pentru 
detasari in si din Romania, precum si  aspecte de aplicare a 
legislatiei asigurarilor sociale atat in plan local cat si la nivelul 
Uniunii Europene.

Prezentarea ofera  notiunile teoretice necesare intelegerii 
procesului de munca in Romania si mai multe state membre 
UE - determinarea legislatiei aplicabile, contributii sociale, 
formalitati care trebuie indeplinite, dar si aplicari practice 
in cadrul structurilor de munca cel mai frecvent utilizate in 
Romania. Participantii vor parcurge toate informatiile teoretice 
necesare derularii activitatii de payroll, atat local cat si expat, 
vor parcurge noutatile legislative pentru a avea control deplin 
asupra activitatii derulate, vor fi incurajati sa participe activ 
la studiile de caz prezentate, avand ocazia sa aprofundeze 
cunostintele teoretice, vor putea gasi solutii impreuna cu 
lectorii la situatii aparute in activitatea de zi cu zi in cadrul 
companiei, urmare a discutiilor deschise. 

Cursul se adreseaza:
m Persoanelor care doresc sa se specializeze in domeniul 
salarizarii 
m Persoanelor care activeaza in departamentul de HR al 
unei companii unde expertiza in salarizare si administrare 
personal este necesara
m Persoanelor care supervizeaza activitatile externalizate 
de salarizare, pentru a avea un control cat mai bun asupra 
procesarii salariilor, pentru a identifica chei de verificare 
optime 
m Specialistilor in salarizare care doresc sa aprofundeze 
cunostintele in domeniu in cele mai mici detalii
m Persoanelor a caror activitate presupune consilierea 
strainilor care lucreaza in compania lor
m Celor care gestioneaza situatia legala a expatriatilor 
din cadrul companiei sau a cetatenilor romani care au fost 
detasati in strainatate

Pentru inscrierea la curs va rugam sa transmiteti solicitarea 
dumneavoastra pe adresa: office@mirus-group.eu 
Persoana de contact: Roxana Muraru, telefon: 031.405.10.17



Legislatia muncii
Administrare personal
Legislatie europeana
Structuri de munca

 Vineri, 20 ianuarie 

16.00-16.15  
Welcome coffee
16.15-18.15
Baza legala legislatia muncii si 
administrare personal
Contractul individual de 
munca (incheiere, modificare, 
suspendare, terminare)
18.15-18.30
Pauza de cafea
18.30-20.30
Dialogul social, contracte 
colective de munca (negociere, 
incheiere, aplicare)
Procedura de evaluare - 
exemplificare specialist 
salarizare
Regulamentul intern

 Sambata, 21 ianuarie 

09.00-09.15 
Welcome coffee
09.15-11.15
Elemente pontaj, Revisal
Exemple practice 
11.15-11.30
Pauza de cafea
11.30-13.30
Coordonare regimuri  
securitate sociala in UE
Legislatia UE si Acorduri 
Europene
Determinare legislatie 
aplicabila - structuri de 
munca
Cardul European de Asigurari 
Sociale de Sanatate (CEASS)
Formularele Europene si 
Documente Portabile
Studii de caz
Detasarea in si din Romania
Desfasurarea de activitati in 
mai multe state membre UE

Calcul salarial
Asigurari sociale, impozit
Regimuri de securitate 
sociala la nivel UE

 Vineri, 27 ianuarie 

16.00-16.15
Welcome coffee
16.15-18.15
Baza legala asigurari sociale si 
impozit pe venit 
Baza calcul contributii sociale
Beneficiile sistemelor de 
asigurari sociale, persoane 
asigurate (beneficiari)
18.15-18.30
Pauza de cafea
18.30-20.30
Impozitul pe venit, venituri 
neimpozabile, beneficii in 
natura, fise fiscale
Drepturi autor, conventii civile
Declaratii obligatorii si 
sanctiuni

 Sambata, 28 ianuarie 

09.00-09.15
Welcome coffee
09.15-11.15
Categorii speciale – 
programatori, persoane cu 
handicap, pensionari, etc
Concedii si indemnizatii 
medicale 
Studii de caz
11.15-11.30
Pauza de cafea
11.30-13.30
Procedura legala a detasarii  
Detasarea din perspectiva 
companiei care detaseaza, din 
perspectiva companiei gazda 
si din perspectiva salariatului
Obligatii fiscale si contributii 
sociale
Drepturi de care beneficiaza 
salariatul detasat
Asigurari sociale pentru 
familiile expatriatilor

Agenda

Lectori:
Cristina Simion este  Payroll Manager 
in cadrul Mirus Advisory, cu 8 ani de 
experienta in asistarea clientilor in 
domeniul taxarii individuale si legislatiei 
muncii. Cristina este licentiata in 
Management si a absolvit un program 
de Master in comunicare de afaceri. 
Alaturi de Mirus de 3 ani, fost consultant 
in cadrul Smartree si PwC, Cristina a 
oferit suport companiilor multinationale 
din toate sectoarele (pharmaceuticals,  
IT & C, electronica, telecomunicatii, 
automotive, real estate,  FMCG, productie 
industriala, etc) in procesarea salariilor, 
consultanta in domeniul legislatiei 
muncii, a standardelor de sanatate si 
securitate in munca in cadrul auditurilor 
IWAY, este activ implicata in livrarea de 
training-uri personalizate, workshopuri si 
seminarii in domeniul salarizarii.

Marinela Badita este Senior Consultant 
Imigrari in cadrul Mirus Advisers, alaturi 
de care furnizeaza de peste 3 ani servicii 
de consultanta in domeniul imigrarilor 
si taxarii individuale unui numar mare 
de clienti din toata Europa, SUA si Asia. 
Marinela este licentiata in Management 
si in prezent participa la cursurile 
Institutului Diplomatic Roman. Din 2009 
este membra activa a practice grupului 
“Immigration and Executives Services” 
din cadrul Geneva Group International, 
ia parte la conferinte internationale 
pe tema migratiei si a legislatiei 
internationale in privinta contributiilor 
sociale si participa la dezbateri privind 
cele mai eficiente practici de asistenta 
a expatriatilor si strategii pentru diverse 
structuri de munca.


